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Underlag till uppfoljningsdialog, Umea kommun
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Introduktion av nya medarbetare genomfors enligt kommungemensam rutin eller rutin med motsvarande
innehall. (1-6)

Resultat- och utvecklingssamtal genomfors enligt beskrivning i Din 16n i Umed kommun.(1-6)

Halsa ingar som en naturlig del i resultat- och utvecklingssamtalen. (1-6)

Jag har regelbundna arbetsplatstraffar, eller traffar med motsvande innehall, enligt intentionerna i
samverkansavtalet. (1-6)

Halsa och arbetsmiljo ingar som en naturlig del i dialogen pa arbetsplatstraffarna. (1-6)
Medarbetarna och skyddsombud ges mojlighet att medverka i arbetsmiljoarbetet. (1-6)

Arbetsmiljobrister, tilloud och olyckor hanteras enligt rutin (Lisa). Allvarliga olyckor och tillbud rapporteras
skyndsamt till Arbetsmiljoverket. (1-6)

Fysiska skyddsronder genomfors enligt rutin. (1-6)
Pa enheten arbetas aktivt med resultaten av den kommungemensamma medarbetarenkaten. (1-6)

Jag tydliggor vilka arbetsuppgifter som ska utféras och vilka resultat som medarbetarna ska uppna i
arbetet. (1-6)

Jag hjalper medarbetarna att prioritera arbetsuppgifter vid hog arbetsbelastning. (1-6)

Jag vidtar atgarder for att motverka att arbetsuppgifter och arbetssituationer som ar starkt psykiskt
pafrestande leder till ohélsa hos medarbetarna. (1-6)

Jag tydliggor att krankande sarbehandling inte accepteras och gér medarbetarna medvetna om rutinen
mot krankande sdrbehandling. (1-6)

Jag vidtar atgarder for att motverka forhallanden i arbetsmiljon som kan ge upphov till krdnkande
sarbehandling. (1-6)

Utifran det som framkommit i resultat- och utvecklingssamtal, arbetsplatstraffar, skyddsronder,
medarbetarundersoékningar etc och infor forandring i verksamheten, gors riskbedémning och
handlingsplan inkl uppféljning enligt rutin. (1-6)

Rehabilitering genomférs enligt utarbetad process (Adato). (1-6)

Vid behov anlitas féretagshalsovarden i fragor som ror hélsa, arbetsmiljo och rehabilitering. (1-6)
Jag har skrivit under Blankett fér delegering av arbetsmiljouppgifter till chefer. (Ja/Nej)

Jag har tillrdckliga kunskaper, resurser och befogenheter for de delegerade arbetsmiljouppgifterna.
(Ja/Nej)

Jag ar medveten om skyldigheten att returnera arbetsmiljduppgifter jag inte har kunskap, resurser eller
befogenheter att vidta. (Ja/Nej)

Jag upplever mitt chefsuppdrag som tydligt. (1-6)

Jag upplever att dialogen med mina medarbetare fungerar val. (1-6)

Jag upplever att dialogen med min narmaste chef fungerar val. (1-6)

Jag kommunicerar aterkommande de mal som galler for var verksamhet. (1-6)

Jag foljer upp och ger aterkoppling pa medarbetarnas prestationer och resultat. (1-6)

Jag upplever att jag far tillrdckligt stod med administrativa rutinuppgifter for att klara mitt uppdrag. (1-6)
Jag upplever att det finns 6msesidig tillit och lyhérdhet mellan mig och min ndrmaste chef. (1-6)

Jag kan diskutera med min narmaste chef om mal och medel inte gar att férena. (1-6)

Jag upplever att antalet understillda medarbetare ar rimligt for att kunna utféra mitt uppdrag. (1-6)

Ser du nagot omrade, som inte berorts har, som skulle behova utvecklas for att skapa battre
férutsattningar for dig i ditt ledarskap? Ge ett konkret exempel pé en faktor, omrade etc. (Oppen fraga)



