VARA GEMENSAMMA SUMMERINGAR

Fornyelse

Arbetsmiljo
Samverkan

SAMTALET

1.SAMTALET

Samverkan skapar nya mojligheter
och forvantningar, vilket 6kar behovet
av ett samtalsklimat praglat av dialog.

Det har vill vi gora mer av
framover for att starka inslaget
av dialog i vara samtal pa
arbetsplatsen:

Uppfoljning - hur ligger vi till?

Beddm mha trafikljuset; rott (daligt),
gult (s&dar), gront (k&nns bra)
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SAMVERKAN DA, NU - OCH SEN DA?

2. SAMVERKAN DA,

NU - OCH SEN DA?

Vara mojligheter att vara delaktiga

i och ha inflytande dver verksam-
hetsutveckling och beslut har vuxit
fram Aver artiondena. Hur har vi

tagit oss hit och vad vill vi att var
arbetsplats ska praglas av i framtiden?

Sa har vill vi att var arbetsplats
ska vara om 3 ar nar det giller
att samverka och ha inflytande:

Uppfoljning - hur ligger vi till?

Beddm mha trafikljuset; rott (daligt),
gult (s&dar), gront (kdnns bra)

vinaon
For it sk kuma uveckiaverksamhelan, be UL i
bitd v vad vart

e -
och o0 i som grupp har

3.VART GEMEN-
SAMMMA UPPDRAG

For att vi ska kunna utveckla
verksamheten, behdver vi ha en
klar och tydlig bild av vad vart
gemensamma uppdrag ar, pa
arbetsplatsniva: Vad ska vi uppna
med var verksamhet och for vem?

Sa har vill vi formulera vart
gemensamma uppdrag:

Uppfoljning - hur ligger vi till?

Beddm mha trafikljuset; rott (daligt),
gult (sadar), gront (k&nns bra)

ETT LANGSIKTIGT HALLBART ARBETSLIV

4.ETT LANG-
SIKTIGT HALLBART
ARBETSLIV

For att uppna ett langsiktigt hallbart

arbetsliv, behdver vi uppmarksamma
och aktivt arbeta med Halsa, Arbets-
miljo, Mangfald och Jamstalldhet.

Detta vill vi gora - langsiktigt -
inom de fyra omradena:

Uppfoljning - hur ligger vi till?

Beddm mha trafikljuset; rott (daligt),
gult (s&dar), gront (k&nns bra)

1. Hitta en annan lésning

i Pitea kombinerar tryggheter
att ha heltidsanstalining med frineten att
vélja hur mycket man ska arbeta. Man vet att
delaktiga medarbetare, med sin kunskap och
kreativitet, hittar smarta Issningar. Arbetslagen
arbetar fram egna Idsningar utifrén foljande

« Alla deltidsanstallda far heltid

« Mjlighet att g4 ner i tid och &nda behdlla sin
heltidsanstalining

 Individuella scheman

« Okad rérlighet dver arbetslagsgranserna

« Halla sig inom budgetramarna
« Folja beslutade kvalitets- och arbetsplaner

« Skapa gemensamma spelregler

(www.pitea.se, Lars-Gunnar Bergman)

5.VAD VILL
VI GORA?

Nar vi for samtal kring vad vi vill
utveckla pa den egna arbetsplatsen,
kan det ibland vara inspirerande att
se vad andra gjort.

Det ar ocksa nyttigt att stalla sig
fragan; vad ar viktigt for att lyckas
hos 0ss?

Detta vill vi utveckla och/eller
infora pa var arbetsplats:

UPPFOLUNING Av san

MOTET | FOKUS

6.MOTET | FOKUS

FOr att undvika att planer, forslag
och idéer enbart forblir ord och
aldrig forverkligas, behover vara
moten skapa forutsattningar for akta
delaktighet och medskapande.

Detta vill vi gora for att saker-
stalla bra moten framover:

Viktigt for att lyckas hos oss:

Uppfoljning - hur ligger vi till?

Beddm mha trafikljuset; rott (daligt),
gult (s&dar), gront (k&nns bra)

Uppfoljning - hur ligger vi till?

Beddm mha trafikljuset; rétt (daligt),
gult (s&dar), gront (k&nns bra)
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