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•	 Vi får rätt information i lagom mängd.

•	 Vi går på djupet med ett mindre antal viktiga frågor, 
snarare än att behandla många ärenden ytligt.

•	 Våra samtal brukar ge oss bra underlag för beslut.

•	 Vi summerar och stämmer av med varandra  
vad vi kommit fram till på mötet.

	

INNEHÅLL

Här är vi  
starkast idag

Detta är viktigast
att förbättra

•
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•	 Mötena hålls lagom ofta - så att viktiga frågor hinner 
behandlas innan beslut fattas.

•	 Tidpunkten för mötena väljs så att så många som 
möjligt ska kunna delta. 

•	 Alla är bra på att hålla tiderna, så att mötena  
t ex kan börja när de ska.

•	 Vi hittar sätt att skapa tid för längre möten,  
när det behövs.

	

TID

Här är vi  
starkast idag

Detta är viktigast
att förbättra

•
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•	 Alla som ska vara med på mötet är noga med  
att komma.

•	 De som deltar i mötet är engagerade och  
intresserade.

•	 De som inte kan vara med får information på  
annat sätt.

•	 De som inte kan vara med har möjligheter att  
bidra med synpunkter på annat sätt.

	

DELTAGANDE

Här är vi  
starkast idag

Detta är viktigast
att förbättra

•
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Förberedelser

•	 Alla som ska vara med på mötet får information om 
var och när i god tid.  

•	 Saker som kan klaras av utanför mötet, hamnar inte  
på agendan.

•	 Hela gruppen har möjlighet att påverka agendan.

•	 Samtal om viktiga beslut påbörjas före träffen.

	

Här är vi  
starkast idag

Detta är viktigast
att förbättra

•
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•	 När mötet innehåller information, tas denna upp först.

•	 När vi är många, behandlar vi viktiga frågor  
i smågrupper.

•	 Det finns utrymme att ta upp spontana frågeställningar.

•	 Vi skriver minnesanteckningar och sprider dem till alla 
som berörs.

	

STRUKTUR

Här är vi  
starkast idag

Detta är viktigast
att förbättra

•
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•	 Vid våra möten är det tydligt vilka roller vi har.

•	 Den som är mötesledare vet vad rollen innebär, och 
kan därmed leda mötet på ett bra sätt.

•	 Någon har ansvaret att dokumentera mötet.

•	 Vid mötets slut är det tydligt vem/vilka som ska göra 
vad.

	

ROLLER

Här är vi  
starkast idag

Detta är viktigast
att förbättra

•
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•	 Alla strävar efter att vara så ärliga som möjligt med 
sina åsikter.

•	 Var och en får komma till tals under mötet,  
på lika villkor.

•	 Vi visar respekt och gensvar när andra talar.

•	 Nya eller annorlunda åsikter möts med nyfikenhet 
snarare än kritik.

	

DIALOGEN

Här är vi  
starkast idag

Detta är viktigast
att förbättra

•


