INNEHALL

Har &r vi Detta ar viktigast
starkast idag att forbattra

e Vi far ratt information i lagom mangd.

¢ Vi gar pa djupet med ett mindre antal viktiga fragor,
snarare an att behandla manga arenden ytligt.

e Vara samtal brukar ge oss bra underlag fér beslut.

e Vi summerar och stdmmer av med varandra
vad vi kommit fram till p& métet.
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Har ar vi Detta ar viktigast
starkast idag att forbattra
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e Motena halls lagom ofta - sa att viktiga fragor hinner
behandlas innan beslut fattas.

¢ Tidpunkten fér motena véljs s& att s manga som
mdjligt ska kunna delta.

o Alla &r bra pa att hélla tiderna, s& att métena
t ex kan bdrja nar de ska.

e Vi hittar satt att skapa tid for Iangre méten,
nar det behdvs.
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DELTAGANDE

Har ar vi Detta ar viktigast
starkast idag att forbéattra

¢ Alla som ska vara med pa métet ar noga med
att komma.

e De som deltar i mdtet &r engagerade och
intresserade.

¢ De som inte kan vara med far information pa
annat satt.

e De som inte kan vara med har méjligheter att
bidra med synpunkter pa annat satt.
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FORBEREDELSER

Har ar vi Detta ar viktigast
starkast idag att forbattra

e Alla som ska vara med p& métet far information om
var och nér i god tid.

e Saker som kan klaras av utanfor motet, hamnar inte
pa agendan.

e Hela gruppen har mojlighet att paverka agendan.

e Samtal om viktiga beslut pabdrjas fore traffen.
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STRUKTUR

Har ar vi Detta ar viktigast
starkast idag att forbattra

e Nar motet innehaller information, tas denna upp forst.

e Nar vi & manga, behandlar vi viktiga fragor
i smagruppetr.

¢ Det finns utrymme att ta upp spontana fragestallningar.

e Vi skriver minnesanteckningar och sprider dem till alla
som berors.
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ROLLER

Har ar vi Detta ar viktigast
starkast idag att forbattra

e Vid vara moten &r det tydligt vilka roller vi har.

e Den som ar moétesledare vet vad rollen innebér, och
kan darmed leda motet pa ett bra satt.

¢ Nagon har ansvaret att dokumentera motet.

e Vid motets slut &r det tydligt vem/vilka som ska géra
vad.

0000 O
0000 O

Copyright © 2007 by AFA Férsakring. Version 1.0 [ = FA
Copyright © Learning Concept Design 2007 by Celemiab Systems AB. (

Materialet framtaget p& uppdrag av kommunernas och landstingens Arbetsmiljérad.



DIALOGEN

Har ar vi Detta ar viktigast
starkast idag att forbattra

o Alla stravar efter att vara sa arliga som mojligt med
sina asikter.

e Var och en far komma till tals under motet,
pé lika villkor.

e Vi visar respekt och gensvar ndr andra talar.

¢ Nya eller annorlunda asikter méts med nyfikenhet
snarare an Kkritik.
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