
Mötet i fokus

För att undvika att planer, förslag och idéer förblir enbart ord och aldrig 
förverkligas, är det viktigt att vi ser över våra möten så att de blir ändamålsenliga 
och effektiva.

Temat för denna övning är alltså våra möten och hur vi ska säkerställa att de  
ger utrymme för att samverka och ha inflytande i utvecklingsarbetet. 

Aktiviteter

A.	 Vad är vi redan bra på, och vad behöver vi förbättra?
	 Dela in er i två grupper per bord och ta en kortlek per grupp. För varje rubrik, 

bestäm inom gruppen vad ni tycker vi är starkast på idag (sätt endast ett kryss 	
i den kolumnen), och vad som är viktigast att förbättra (sätt endast ett kryss i den 
kolumnen).

B.	 Har ni samma bild av hur det fungerar idag?
 	 Lägg upp korten med samma rubrik bredvid varandra och jämför med era 

bordsgrannar hur ni svarat. 	
Vad beror eventuella skillnader på? Fråga och förklara för varandra.

C.	Vad är viktigast att göra, för att mötena ska bli (ännu) bättre framöver?
	 Kom överens i gruppen och sammanfatta det som ni vill ta upp tillsammans 	

i storgrupp. 

D.	Gemensam summering 
I enlighet med samtalsledarens anvisningar.
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