VAD VILL VI GORA? e & FAS

Genom att se vad andra har gjort, kan man ibland f4 egna idéer om vad man sjalv
vill géra. | den hér 6vningen ska vi darfor titta pa initiativ frdn andra arbetsplatser
for att komma fram till vad vi vill utveckla och/eller inféra hos oss.

Vi ska ocksa fundera over vara egna framgangsfaktorer; vad ar viktigt for att
lyckas hos oss?

AKTIVITETER

A. Vanliga utmaningar
L&s berattelserna pa de sju korten.

1. Pa er arbetsplats — hur aktuell &r den utmaning som beskrivs? Markera med kryss
pa korten.

2. Nar ni last alla korten, valj ut de 2-3 utmaningar som kénns mest aktuella pa er
arbetsplats. Vilka forslag har ni pa initiativ hos er? Skriv era férslag pa korten.
(Observera att det finns ett extra, "tomt”, kort — att anvanda om ni har ytterligare en
utmaning ni vill samtala kring.)

B. Inspiration fran andra
Nar ni ar klara - ta fram uppféljningskorten som har samma nummer som korten ni
valt. Dar kan ni lasa vad man gjort pa olika arbetsplatser for att I6sa den har typen
av utmaningar. (Sjélvklart kan ni, om ni vill, &ven ldsa de andra uppféljningskorten.)

Finns det ndgot sérskilt pa uppféljningskorten som inspirerar er?
Komplettera i sa fall garna era forslag.

C. Sammanfatta
Sammanfatta era forslag, sa att ni kan dela dem med hela arbetsgruppen:

D. Viktigt for att lyckas
Vilka initiativ har vi lyckats med hos oss? Vad &r det som har gjort att de har blivit bra?

E. Gemensam summering
| enlighet med samtalsledarens anvisningar.
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Forslag pa initiativ hos oss:
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Arbetsmiljo @ FAS
Samverkan (

1. Battre arbetstider

"Hos oss behéver arbetspassen planeras
in noggrant, eftersom vi ska técka in
dygnets alla timmar sju dagar i veckan.

Vi har ganska lika 6nskemal om arbetstid
—ingen i arbetslaget vill jobba kvall eller
helg for ofta. Vi har provat nagra olika
modeller for att fordela arbetspassen,
men ingen av dem har kants ratt.

De passar inte for hur vi jobbar har hos
oss. Dessutom ger de oonskade effekter
fér oss, som fler helgpass och kortare
vilor.”

Ar utmaningen aktuell hos oss?

Inte direkt O O O O Ja, en hel del
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2. Attraktiv arbetsplats

"Vart arbete innebar att vi ofta traffar
manniskor som mar daligt. Vi kanner
oss manga ganger klamda mellan deras
behov, de resurser som finns och de
lagar som styr vad vi ar tilldtna att gora.
Det gor att manga medarbetare kénner
otillracklighet och slutar efter kort tid. Vi
som jobbar kvar far bara for mycket och
det kdnns svart att gora ett bra jobb.”

Ar utmaningen aktuell hos oss?

Inte direkt O O O O Ja, en hel del
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3. Oka tryggheten

"Miljén dar vi jobbar ar ganska stokig
— vi traffar manga manniskor varje dag,
vissa som &r med pa vara spelregler
och andra som soker konflikter. Det
kan smaélla till ndr som helst, och manga
av oss har vid olika tillfallen utsatts

for bade hot och valdssituationer.

Né&r det blir fér mycket, hander det att
sjukskrivning blir den enda mojligheten
att ladda batterierna.”

Ar utmaningen aktuell hos oss?

Inte direkt () () () ( ) Ja, en hel del

Forslag pa initiativ hos oss: | |
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4. Orka langre

"Hos oss ar arbetsbelastningen hég
och arbetet sliter pa kroppen. Manga
valjer att jobba deltid, helt enkelt for

att de inte orkar med heltid. Flera av
oss har varit sjukskrivna pa grund av
belastningsskador, ofta i axlar och rygg.
Man ska vara ung fér att orka med —
jag har inte en enda kollega som har
fyllt 60 ar.”

Ar utmaningen aktuell hos oss?

Inte direkt () () () () Ja, en hel del

Forslag pa initiativ hos oss:
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5. Storre samsyn

”Pa mitt jobb har de olika yrkesgrupperna
olika syn pa verksamheten och hur vi
ska driva den. Vi har sallan gemensamma
moten eller mojlighet att prata med
varandra. Alla ar professionella och vill

att det ska bli s& bra som majligt for
brukarna, men eftersom vi kan och gor
olika saker ser vi olika mdjligheter och
vagar framat.”

Ar utmaningen aktuell hos oss?

Inte direkt () () () () Ja, en hel del

Forslag pa initiativ hos oss: '
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6. Starka sjalvkanslian

”Sjalvkanslan &r ganska lag i var grupp.
Manga ser det har som ett lagstatusyrke,
dar vi inte har nagon tydlig kompetens.
Ofta har vi det stressigt och far knappt
tid dver att prata med varandra — man
hinner knappt sdga hej, och &nnu mindre
diskutera vad som hant under dagen. Jag
talar mer om jobbet hemma &n pa jobbet.”

Ar utmaningen aktuell hos oss?

Inte direkt O O O O Ja, en hel del

Forslag pa initiativ hos oss: '
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7. Jamstalldheten
viktigare

"Det kdnns som om jamstalldhet alltid
kommer sist pa dagordningen hos oss.
Nagra tycker som jag, att vi verkligen
behover se 6ver hur saker fungerar pa var
arbetsplats och i relationen med dem vi
finns till fér. Men de flesta anser inte att
jamstalldheten ar ett problem hos oss.
Annat ar viktigare, sdger de - t ex den
fysiska arbetsmiljon.”

Ar utmaningen aktuell hos oss?

Inte direkt () () () () Ja, en hel del

Forslag pa initiativ hos oss: |
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Fyll i med egen text:

8.

S FAS
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