VAD VILL VI GORA? i & FAS

Genom att se vad andra har gjort, kan man ibland f egna id@der om vad man sj Iv
villg ra.ldenh r vningenskavid rf rtittap initiativfr n andra arbetsplatser
f r att komma fram till vad vi vill utveckla och/eller inf ra hos oss.

Vi ska ocks fundera verv raegnaframg ngsfaktorer; vad rviktigtf r att
lyckas hos 0ss?

AKTIVITETER

A. Vanliga utmaningar
L s ber ttelserna p de sju korten.

1. P erarbetsplats hur aktuell r den utmaning som beskrivs? Markera med kryss
p korten.

2. N rnil stalla korten, v |j ut de 2-3 utmaningar som k nns mest aktuellap er
arbetsplats. Vilka f rslag har ni p initiativ hos er? Skriv eraf rslag p korten.
(Observera att det nns ett extra, tomt , kort att anv nda om ni har ytterligare en
utmaning ni vill samtala kring.)

B. Inspiration fran andra
N rni rklara - ta fram uppf ljningskorten som har samma nummer som korten ni
valt. D r kan ni | sa vad man gjort p olika arbetsplatser f r att| sa den h rtypen
av utmaningar. (Sj Ivklart kan ni, om ni vill, ven| sa de andra uppf ljningskorten.)

Finns det n gots rskilt p uppf ljningskorten som inspirerar er?
Kompletterais fallg rnaeraf rslag.

C. Sammanfatta
Sammanfatta era f rslag, s att ni kan dela dem med hela arbetsgruppen:

D. Viktigt for att lyckas
Vilka initiativ har vi lyckats med hos oss? Vad r det som har gjort att de har blivit bra?

E. Gemensam summering
| enlighet med samtalsledarens anvisningar.
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1. Battre arbetstider

Hos oss beh ver arbetspassen planeras
in noggrant, eftersom vi ska t cka in
dygnets alla timmar sju dagar i veckan.

Vi har ganska lika nskem | om arbetstid
ingen i arbetslaget vill jobba kv |l eller
helg f r ofta. Vi har provat n gra olika
modeller f r att f rdela arbetspassen,
men ingen av dem har k ntsr tt.
De passar inte f r hur vi jobbar h r hos
oss. Dessutom ger de o nskade effekter
f ross, som er helgpass och kortare
vilor.

~r utmaningen aktuell hos 0ss?

Inte direkt O O O O Ja, en hel del

e

F rslag p initiativ hos oss:
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2. Attraktiv arbetsplats

V rt arbete inneb r att vi ofta tr ffar

m nniskor somm rd ligt. Vik nner
oss m nga g nger kI mda mellan deras
behov, de resurser som nns och de
lagar som styr vad vi rtill tha attg ra.
Det g r att m nga medarbetare k nner
otillr cklighet och slutar efter kort tid. Vi
som jobbar kvarf rb raf r mycket och
detk nnssv rtattg raett bra jobb.

~r utmaningen aktuell hos 0ss?

Inte direkt () () () () Ja, en hel del

F rslag p initiativ hos oss:
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