Aktivitet B > e e FAS

@ Hur vill vi jobba med hélsan pa var arbets-
plats framd&ver? Vad vill vi gbra mer av?
Sammanfatta sddant som ni vill dela med
hela gruppen.

‘ Halsa — vad handlar det om pa var arbetsplats? Samtala kring text- och fragerutor.
Nar ni utforskat varandras syn pa omradet, fortséatt till uppgift 2.

MAR BRA

Ar sjuk Ar frisk

och mar bra och mér bra

Bade kropp och sjal

SJUK FRISK

Ar frisk
och mar daligt

Ar sjuk
och mar daligt

MAR DALIGT

(www.ammuppsala.se)

Fler sjukskrivna

for psykisk ohalsa an for ryggont

Vad gor du for att ma bra pa din arbetsplats och vad behdver du

for att ma bra dar?

Forskning har visat att hdlsoframjande Hur haller ni pa

insatser pa arbetsplatsen ger vinster for
organisationen.

er arbetsplats
bast kontakt

med de som ar
sjukskrivna?

(www.suntliv.nu)

Vilka vinster ser ni?

Varfor blir vi stressade?

Vad go6r du nar ndgon pa din arbetsplats visar tecken pa ihallande stress?
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Aktivitet B e e FAS

. Arbetsmiljoé — vad handlar det om hos oss? Samtala kring text- och fragerutor.
Nar ni utforskat varandras syn pa omradet, fortsatt till uppgift 2.

@) Hur vill vi jobba med arbetsmilién pé vér
arbetsplats framover? Vad vill vi géra mer
av? Sammanfatta sddant som ni vill dela
med hela gruppen.

KASAM - en kdnsla av sammanhang.

Halsa och valbefinnande dkar nar man forstar sin uppgift i arbetsgruppen samt nar
arbetet upplevs som meningsfullt och hanterbart.

Nar kanner ni en kdnsla av sammanhang i ert arbete?

(KASAM ér ett begrepp myntat av Aaron Antonovsky)

0000000000000 000000000, Arbetsmiljo handlar
. » Arbetsmilién zir all . PP om alla faktorer i och
. _r“e smiljon ar allas an§\_lflr e kring arbetet som
e Vi ar varandras arbetsmiljo”... ° paverkar hur vi mar.

s - floskler eller sanning? . :
bt °

En bra psykosocial arbetsmiljé...

...ger mojligheter att utveckla kompetens, resurser att utfora arbetsuppgifter pa
ett bra satt, eget utrymme for beslut samt innefattar goda relationer med ledning

& arbetskamrater.
Hur jobbar vi med den psykosociala arbetsmiljon hos oss?

Hur jobbar vi med den fysiska arbetsmiljon hos oss?
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@ Hur vill vi jobba med jamstalldheten pa var
arbetsplats framover? Vad vill vi géra mer
av? Sammanfatta sddant som ni vill dela
med hela gruppen.

‘ Jamstélldhet — vad handlar det om pa var arbetsplats? Samtala kring text- och
fragerutor. Nar ni utforskat varandras syn pa omradet, fortsatt till uppgift 2.

Sedan 1992 har alla arbetsgivare i Sverige en skyldighet att aktivt arbeta

for jamstalldhet pa arbetsplatsen. Det regleras i diskrimineringslagen

(2008:567). Arbetsgivare med minst 25 anstéllda ska vart tredje &r uppratta en

jﬁmstéi I Id hetsplan . (http://www.jamombud.se)

Tycker ni
att kvinnor

Jamstalldhet ar ingen tom fras.
Det ar synnerligen viktigt for kvinnor och méan. Det handlar

och man
har samma

om att fa utvecklas utifran egna forutsattningar som
foralder, medarbetare, manniska och medborgare - inte efter

kbnsstereotyper. ("Hélsa, Arbete & koén”, Sveriges Kommuner och Landsting) majlighetel‘

_ ) o ) pa var
Vilka forutsattningar ger var arbetsplats oss att arbetsplats?

klara livets alla faser? Har kvinnor och man samma

forutsattningar hos oss nar det galler detta?

Jamlikhet ror manniskor NATIONELLA

i allmanhet - att alla ska JAMSTALLDHETSMALET
vara lika mycket virda och Kvinnor och min ska ha samma

ha samma rattigheter och makt att forma samhallet och sina
skyldigheter. Nar det galler egna liv. Det innebir 1) en jamn

jamlikhet mellan konen talar fordelning av makt och inflytande,
man om jamstalldhet. 2) ekonomisk jimstilldhet, 3) en

jamn fordelning av det obetalda

hem- och omsorgsarbetet och
4) att mans vald mot kvinnor ska

upphora.

Copyright © 2007 by AFA Férsékring. Version 1.0
Copyright © Learning Concept Design 2007 by Celemiab Systems AB.
Materialet framtaget p& uppdrag av kommunernas och landstingens Arbetsmiljérad.




Aktivitet B Mangfald

Fornyelse \
Arbetsmiljc @ F ‘s S
Samverkan (

1 Mangfald - vad handlar det om? Samtala kring text- och fragerutor.
Nar ni utforskat varandras syn pa omradet, fortsétt till uppgift 2.

Varfor ar det
bra att 6ka och/

eller utnyttja
mangfalden pa
en arbetsplats?

Vi manniskor placerar garna
varandra i fack utifran hur vi ser ut,
klér oss, pratar med mera. www.do.se)

Mangfald utgors av manniskor med olika egenskaper, forutsattningar
och livserfarenheter - alder, etnisk/kulturell bakgrund, social till-
horighet, fysiska och psykiska funktionshinder, sexuell laggning,
familjeforhallanden, utbildning osv.

”Jag tror att det &r valdigt fa som verkligen vill
diskriminera och sarbehandla eller gora nagon illa.
Det tror jag faktiskt & undantag. Det blir fel av valvilja
eller okunskap oftare tror jag.”

(www.do.se)

Vilka erfarenheter har du av att
forsoka ”passa in” i en grupp
eller pa en arbetsplats?

”Om bara alla var som jag sa skulle allt bli bra. Men ingen annan ar som
jag OCh ingenting 5" bra-” Ur "Folk och révare i Kamomilla stad” av Thorbjorn Egner

Kan man kanna sa ibland?

2 Hur vill vi tillvarata varandras olikheter pa
var arbetsplats framoéver? Vad vill vi gora
mer av? Sammanfatta sddant som ni vill
dela med hela gruppen.
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