1. BELONA DEM °
SOM LYCKAS

Det basta sattet att f alla att satsa
tid och energi pa sin halsa, ar att
beléna dem som nér sina halsomal.
Till slut f&r man anda med sig de
som inte ar sa intresserade.
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1. STALL KRAV

Det &r hogre krav och tydligare
regler som behdvs for att fa alla att
satsa mer pa sin halsa. Det behover
bli svarare att komma undan - just
de som &r minst intresserade behdver
en knuff i ratt riktning.
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2. GE OSS BATTRE BALANS °

Ledningen behdver ta mer ansvar
for att vi ska fa en battre balans
mellan arbete och fritid. Det handlar
mest om att skapa ratt arbetsformer
— och cheferna far garna forega
med gott exempel.
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2. HITTA BALANSEN SUALV B

Att hitta en bra balans mellan arbete
och fritid &r i férsta hand mitt eget
ansvar. Ledningen kan skapa férut-
sattningar, men det ar jag som vet
hur jag vill ha det.
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3. HITTA BATTRE RUTINER °

| forsta hand behdver vi lara oss
mer och ta fram battre rutiner for
vart arbetsmiljdarbete, sa att vi

jobbar med fragorna pa ratt sitt.
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3. SKAPA MER

ENGAGEMANG

| férsta hand behdver vi prata mer i
gruppen kring vart arbetsmiljdarbete,
sa att alla blir mer engagerade och
forstar varfor vi ska jobba med de
har fragorna.
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4. FRAGA 0SS MER °

Det finns mycket erfarenhet och
asikter om var arbetsmiljé som
ingen fragar oss om — hér kan
ledningen gbéra mer for att ta reda
pa hur det ser ut i verkligheten.
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4. VAGA SAGA IFRAN B

Om var arbetsmiljo ska bli battre,
maste vi vilja och vaga sdga vad vi
tycker, och beratta om sadant som
Vi ser som brister.
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Nar det kommer en ny person till
var arbetsgrupp, kan vi géra mer for
att vilkomna honom/henne och visa
hur vi arbetar, sa att han/hon snabbt
kan bli en del av gruppen.
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Nar det kommer en ny person till
var arbetsgrupp, kan vi gora mer

for att lara oss om hans/hennes
erfarenheter och kunskaper och

se det som en mojlighet att férandra
och omprova saker pa

var arbetsplats.
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Pa var arbetsplats behdver vi i forsta
hand 6ka mangfalden. Vi skulle t ex
kunna sbka nya medarbetare med
annan bakgrund an var och tanka
mer pa mangfald nar vi satter
samman arbetsgrupper.
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Det viktigaste hos oss &ar att dra
nytta av den mangfald som finns.
Vi behover bli battre pa att lyfta
fram olika synsétt och idéer, och
pa att se vara olikheter som en
mojlighet i stallet for ett problem.
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7. AKTIVA ATGARDER

Vi maste vaga préva nya idéer
och jobba mycket mer aktivt med
jamstélldheten pa var arbetsplats.
Annars kommer ingenting

att férandras.
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7. FORANDRINGEN

KOMMER

Jamstélldheten kommer att dka for
varje ar, nar yngre manniskor kommer
ut pa arbetsmarknaden. P4 var
arbetsplats ska vi i férsta hand se till
att folja de lagar och regler som finns.
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8. SYNLIGGOR ARBETET

Ledningen behéver géra mer for
att lyfta fram frdgor som ror
jamstélldheten pa var arbetsplats,

t ex genom att beratta mer for oss
om arbetet med jamstélldhetsplanen.
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8. SYNLIGGORASIKTER B

Jamstaélldhet handlar framférallt
om vara egna varderingar och
asikter. Darfor behover vi tala mer
om jamstélldhet med varandra och
fundera 6ver vad som &r viktigt for
0ss sjalva.
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