
Hälsa, arbetsmiljö, mångfald och 
jämställdhet är fyra områden som 
lyfts fram i FAS-avtalet. De är vikti-
ga att arbeta med på arbetsplats-
nivå för att uppnå ett långsiktigt 
hållbart arbetsliv.

I den här övningen ska vi därför 
orientera oss inom dessa fyra om-
råden, prata om vad de betyder för 
oss och komma fram till hur vi vill 
arbeta vidare med dessa.

HÄLSA ArbetSmiLjÖ

mÅngfALdjÄmStÄLLdHet

Aktiviteter

A. Vad tycker ni?  
- en uppvärmningsövning 
Ta fram den dubbelsidiga kortleken. 
Kortens två sidor beskriver två olika 
perspektiv inom ett visst område. 
Vad tycker ni i gruppen; vilken sida 
(A eller B) blir ert val om ni måste 
välja perspektiv? När ni bestämt 
er, placera kortet på dess plats på 
arbetsduken med vald sida upp.

B. Utveckla verksamheten 
Välj ut ett område ni vill börja 
fördjupa er i och följ instruktionerna 
på motsvarande arbetsblad.

 

UtveckLA mÄnniSkor

U
tveckLA verkSAmHete

n

2 3

1

8

7 6

5

4

ett LÅngSiktigt HÅLLbArt ArbetSLiv
FAS Arbetsliv

Copyright © 2007 by AFA Försäkring. Version 1.0
Copyright © Learning Concept Design 2007 by Celemiab Systems AB.
Materialet framtaget på uppdrag av kommunernas och landstingens Arbetsmiljöråd.


