ETT LANGSIKTIGT HALLBART ARBETSLIV

Halsa, arbetsmiljo, mangfald och
jamstalldhet ar fyra omraden som
lyfts fram i FAS-avtalet. De ar vikti-
ga att arbeta med pa arbetsplats-
niva for att uppna ett langsiktigt
hallbart arbetsliv.

| den har 6vningen ska vi darfor
orientera oss inom dessa fyra om-
raden, prata om vad de betyder for
oss och komma fram till hur vi vill
arbeta vidare med dessa.

AKTIVITETER

A. Vad tycker ni?
- en uppvarmningsovning
Ta fram den dubbelsidiga kortleken.
Kortens tva sidor beskriver tva olika
perspektiv inom ett visst omrade.
Vad tycker ni i gruppen; vilken sida
(A eller B) blir ert val om ni méaste
vélja perspektiv? Nar ni bestamt
er, placera kortet pa dess plats pa
arbetsduken med vald sida upp.

. Utveckla verksamheten
Valj ut ett omrade ni vill borja
férdjupa er i och fdlj instruktionerna
pa motsvarande arbetsblad.
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