
Vårt gemensamma uppdrag

För att vi ska kunna utveckla verksamheten, behöver vi ha en klar och tydlig 
bild av vad vårt gemensamma uppdrag är, på arbetsplatsnivå: Vad ska vi uppnå 
med vår verksamhet och för vem?

Den här övningen handlar främst om att undersöka om vi som grupp har en 
gemensam bild av detta. 

Aktiviteter 

A.	Vad är det vi ska åstadkomma tillsammans?
1.	 Ta fram bildkortleken och lägg ut bilderna på bordet. Vilka bilder speglar vårt 

gemensamma uppdrag? Låt var och en välja ut 2-3 bilder samt kortfattat anteckna 
vad de betyder. (Det är alltså helt OK att samma bild väljs av flera personer.)

	
Tänk på att välja bilder som svara på frågorna:

•	 Vad ska vi uppnå med vår verksamhet? 

•	 För vem finns vi till?	

2.	 Samtala i gruppen. Låt var och en berätta för de andra om de bilder de valt. 	
Enas därefter om 3-4 bilder. Skriv ned hur ni utifrån dessa bilder beskriver det 
gemensamma uppdraget: 

B.	Gemensam summering 
I enlighet med samtalsledarens anvisningar.

C.	Individuell reflektion
	 När ni fått upp hela arbetsgruppens gemensamma bild av uppdraget, 	

ta en stund och reflektera individuellt:

•	 På vilket sätt är mitt arbete viktigt för vårt gemensamma uppdrag? 	
(Om du har några frågor kring ditt uppdrag, notera dem för vidare samtal i 
arbetsgruppen och med din chef)

	 Dela gärna med er av era reflektioner inom gruppen ni sitter i. 
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