Vi bygger ett Sverige dar det finns
bostad, jobb, utbildning och ett
socialt skyddsnét at alla.

Hir bestimmer chefen

Arbetet styrs av en pyramid av
chefer, en "hierarki”, dar det
ofta finns ett tiotal nivaer mellan
arbetstagare och hdgsta chef.

Narmast 6verordnade chef har ratt
att utfarda order. Chefen kontrollerar
att besluten féljs, och styr ibland
arbetet &nda ner pa detaljniva.




Hackas kommun Hackéas kommun har till vissa
1862 delar ombildats 1952 och 1971
Asarna kommun
1888
Storsjo kommun
1892
Klovsjs kommun
1882
Ratans kommun
1867

Bergs kommun

l Bergs kommun

1867 1971

Ovikens Kommun
1952

Ovre Ljungdalens
Kommun 1952

Myssjs kommun
1873

Ovikens kommun
1886

En annan kraft som driver sammanslag-
ningen &r aven att manniskor flyttar in till
stan och att landsorten avfolkas allt mer.

Ni blir du
pa bred front

“Du”-reformen” far ett brett genom-
slag. Den underlattar kontakten
mellan ménniskor pa alla nivaer och
bidrar till ppnare samtal pa arbets-
platserna.

Manga upplever att tystnaden pa
arbetsplatserna minskar - man vagar
sdga mer vad man tycker.



Beslut tas centralt

For att ta hem vinsterna med de
nya storkommunerna, letar man
efter satt att samordna och styra
centralt fran huvudorten.

Till exempel far den centrala skol-
férvaltningen budgetansvar for
alla skolor i kommunen. Inom
landstinget fungerar det likadant: en
sjukvardsdirektor lagger budget for
alla ”sina” sjukhus.

Medbestammandelagen, MBL,
antas 1977. Enligt MBL maste
arbetsgivaren informera och
férhandla med den fackliga organisa-
tionen innan beslut om viktiga
forandringar i verksamheten tas.




Alla talar om service

Kraven fran anvandarna dkar och
deras behov kommer i fokus — vi
stravar efter att ge god service; att
satta "kunden i centrum”.

Service-tédnkandet ar pa frammarsch,
bade inom privat och offentlig verk-
samhet. Det handlar till stor del om
hur vi bemoter varandra — bade
anvandare och arbetskamrater.

“Och for att vi inte ska trampa
Peter pé tarna, &r det viktigt att vi
kommer ihdg att han &r en tiger...”

Vi satsar pd att utvecklas tillsammans
och vill férsta varandra péa djupet.




Den nya tekniken ger stora mojlig-
heter att bygga natverk mellan
arbetsplatser och funktioner, t ex for
att gemensamt driva fragor, dela
kunskap, utféra arbetsuppagifter.

Det ar vi som

skapar verksamheten

Det nya synséttet verkar for att satta
medarbetaren i fokus, med storre
mojligheter att paverka - men ocksa
stOrre ansvar, t ex for halsa och
arbetsmiljo.

Samtalet pa arbetsplatsen ar pa vag
att f& en central roll, och det ses som
allt viktigare att ta tillvara saval méan-
niskors formella utbildning som deras
erfarenheter och kunskaper.



St Gorans sjukhus i Stockholm blir
det forsta akutsjukhuset i Sverige som
bolagiseras och far en privat &gare.

Jobben blir firre

Den ekonomiska krisen fér med sig
stora sparkrav for offentlig sektor.
Det talas om "6vertalighet” nar
verksamheten maste bantas.

Hela arbetskategorier férsvinner,

t ex sjukvardbitradena. Ny teknik
mojliggdr dessutom att manga
arbetsuppgifter datoriseras, och job-
ben blir farre for t ex |akarsekreterare.
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Jobba smartare —
men hur?

Att informera och kommunicera pa
jobbet ses som ett viktigt led i att
hitta nya mojligheter att géra mer
(eller lika mycket) for mindre pengar.
Det bérjar talas om att ha en funge-
rande dialog, om att samverka kring
arbetsmiljéfragor. Men i vardagen
hinner vi séllan med, sa det far ske
pa sarskilda méten.




