SAMVERKAN DA, NU - OCH SEN DA?
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Sverige i medvind

Det gér bra for Sverige, sé bra att vi
har rad med stora investeringar i
folkhemmet.

Detta innebér kraftiga satsningar
péa bl a dldreomsorgen, sjukvarden,
skolan och barnomsorgen. Det finns
en stark framtidstro.

Det gar bra for vara industrier
och darmed 6kar arbetskrafts-
invandringen.
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1. Tidsandan...

Kvinnorna
gar till jobbet

Allt fler kvinnor gar till ett betalt
arbete utanfér hemmet.

Darmed vaxer behovet av manga
typer av omsorg och tjanster

- sadant som tidigare var en del av
kvinnors obetalda arbete.

2. Egna erfarenheter av att samverka och ha inflytande
pa arbetsplatsen under detta artionde...
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Hasse och Tage skdmtar om allt
fran karnkraftsolyckor till Bond-
filmer. De ger oss nya samtals-
amnen pa jobbet, dar allt fler ger sig
in i diskussionen, t o m med chefen.
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Verksamheten styrs uppifran. De
lokala enheterna har begréansade
mojligheter att fatta beslut i fragor
om t ex budget och utveckling.
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Facket vinner
stora segrar

Fackféreningarna starker sin position
och kraver att f& vara med nar viktiga
beslut om verksamheten tas.

Det férhandlas fram béttre arbets-
forhallanden for alla arbetstagare.
Till exempel luckras reglerna kring
arbetstidsférlaggningen upp och

flextiden inf6rs.
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2. Egna erfarenheter av att samverka och ha inflytande
pa arbetsplatsen under detta artionde...

Jan Carlzon, chef for SAS, lanserar
ett nytt servicetdnkande inom sin
organisation. Hans synsétt vacker
stor uppmarksamhet &ven inom
kommuner och landsting.
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Besluten flyttas
nirmare anvindarna

Efter manga ar av allt starkare cen-
tralisering vander trenden. Nu flyttas
allt fler beslut ut i organisationen,
narmare anvandarna.

Verksamheten finansieras fortfarande
genom anslag, men nu far t ex
rektor/skolledare ansvar for
budgeten for sin skola.
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Nya perspektiv
pé arbetsmiljon

Den fysiska arbetsmiljon har lange

statt i centrum och man har talat om
buller, tunga lyft och belysning.

Nu Okar intresset for den psyko-
sociala arbetsmiljon; hur vi upp-
lever och tolkar verkligheten pa
arbetsplatsen. | debatten hérs ordet
“stress” allt oftare.

2. Egna erfarenheter av att samverka och ha inflytande
pa arbetsplatsen under detta artionde...
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Antal sjukskrivna langre @n 30 dagar.

Riksférsakringsverket

>
Ungefar vid samma tidpunkt som ned-

dragningar och hot om arbetsléshet
Okar, 6kar ocksa sjukskrivningarna.
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Vi pratar mycket om hur vi ska kunna
arbeta mer effektivt, sa att vi kan

hinna med mer fast vi blivit farre.
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Fornyelse

Arbetsmiljo
Samverkan
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2000 OCH

Fornyelse
i verksamheten

Ekonomin ser ljusare ut igen. Men
det ar ett annorlunda Sverige med
nya behov som kommit ur krisen.
Bade medborgarna och de styrande
staller nya krav, bl a p4 6ppenhet,
tillgénglighet och flexibilitet.

Och samma krav hors fran medarbe-
tarna, dér stora pensionsavgangar har

Jért med sig ett generationsskifte.

Riskfaktor e
betsglidje
Sjukskrivningstal
Gemenskap
Belastningsskada

Friskfaktor

Arbetet med riskfaktorer fortsatter,
men gradvis laggs allt mer vikt vid
framjande insatser och "friskfaktorer”.
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2. Egna erfarenheter av att samverka och ha inflytande
pa arbetsplatsen under detta artionde...
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FRAMAT...

Vi fattar besluten,
sa ofta det gar

Runt om i landet blir arbetsplatserna
allt mer sjalvstandiga. Besluten
ska fattas sa nara medborgarna
som mojligt.

Politikernas uppgift ar att formulera
uppdraget, men arbetsplatsen ska
ha frihet att bestdmma hur upp-
draget ska utféras och hur malen
ska uppnas.
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2. Egna erfarenheter av att samverka och ha inflytande
pa arbetsplatsen under detta artionde...
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