
Samverkan då, nu – och sen då?

Våra möjligheter att vara delaktiga i och ha inflytande över verksamhetsutveckling 
och beslut har vuxit fram över årtiondena. Beroende på när vi gick ut i arbetslivet 
har vi olika erfarenheter ”i bagaget” av att få vara med och påverka på jobbet. 

Den här övningen handlar om att med historien som hjälp ta fram hur vi vill att vår 
arbetsplats ska utvecklas när det gäller att samverka och ha inflytande.

Aktiviteter 

A.	 Hur har utvecklingen sett ut från 60-talet och framåt?  
På arbetsduken finns ett halvfärdigt collage av texter och bilder. Utforska historien 
tillsammans genom att placera de lösa korten på rätt plats, en efter en. 

B.	 Samverkan och inflytande på arbetsplatsen 
Titta igenom det färdiga collaget, ett årtionde i taget och samtala i gruppen:

1.	 Vad tycker ni summerar tidsandan? Skriv ner några nyckelord på arbetsduken.

2.	 Var det någon av er som började jobba under det här årtiondet? Berätta för varandra 
om era egna erfarenheter av att samverka och ha inflytande på arbetsplatsen. 
Summera på arbetsduken.

C. 	Vår framtida arbetsplats 
Texterna under 2000-talet beskriver främst en vilja till förändring. Hur vill ni att 
vår arbetsplats ska vara om 3 år när det gäller att samverka och ha inflytande? 
Reflektera först individuellt och ta det separata arbetsbladet till hjälp. Samtala 
därefter i gruppen och summera era slutsatser här nedan. 

D.	Gemensam summering 
I enlighet med samtalsledarens anvisningar.
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