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Beraknad tidsatgang
ca 1 h 30 min

Deltagarmaterial per smagrupp

¢ 1 aktivitetsblad

¢ 1 sats med atta utmaningskort i A4-format

¢ 1 sats med sju uppféljningskort

® Pennor

¢ Anteckningsblad/block

e Eventuellt dokument om er organisations
verksamhetsplanering

Samtalsledarmaterial

e suntarbetsliv.se under FAS Arbetsliv

e Summeringsduken

¢ Eventuellt dokument om er
organisations verksamhetsplanering

Instruktionstexter ur deltagarmaterialet

( )

VAD VILL ¥ Z3nar
F v .

1 anighat med samtasledarons anvsringar.

Samtalsledartips

Aterkoppling till tidigare évningar

Om ni gjort ndgon/nagra av de ovriga 6v-
ningarna innan denna, s& ga igenom vad
ni hittills kommit 6verens om och skrivit pa
summeringsduken.

Inledning

| denna 6vning kan det vara en fordel att
redan inledningsvis beratta om er organi-
sations verksamhetsplanering. Pa sa vis
kan deltagarna bli medvetna om hur ut-
vecklings- och planeringsarbete gar till hos
er, och det underlattar det fortsatta arbetet
med ovningen.

Las/Iat en av deltagarna lasa upp inled-
ningen pa aktivitetsbladet:
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"Genom att se vad andra har gjort, kan
man ibland fa idéer om vad man sjalv
vill géra. I den har 6vningen ska vi darfor
titta pa initiativ fran andra arbetsplatser
for att kommma fram till vad vi vill utveckla
och/eller inféra hos oss.

Vi ska ocksa fundera 6ver vara egna

framgéangsfaktorer; vad ar viktigt
for att lyckas hos 0ss?”
H Beratta att deltagarna forst ska arbeta i sma-
grupper for att darefter i den stora gruppen
komma &verens om dels vad man vill utveckla
och/eller inféra pé arbetsplatsen, dels om vad
pLV som ér viktigt for att kunna lyckas.

Visa pa summeringsduken vad som ska skrivas in:
"Detta vill vi utveckla och/eller inféra pa var ar-
betsplats:

Viktigt for att lyckas hos 0ss”

AKTIVITETER

Las/be nagon av deltagarna att lasa instruktio-
nerna for aktiviteterna A1, A2, B och C innan
smagrupperna satter igdng att arbeta med dem.
Gor ett kort uppehall efter varje aktivitetsinstruk-
tion, s& att deltagarna hinner lasa och forsta.

Gor aven de fortydliganden till varje instruk-
tion som foreslas nedan, om du far fragor eller
tycker att det behodvs.

Y enghet e samialsiocirns amisioga.

Tips!
AKTIVITETER K
A. Vanliga utmaningar Man kan uttrycka det som att A4-bla-

den presenterar sju stycken utmaningar.
Utmaningarna beskrivs med hjélp av rubrik
och citat.

Las berattelserna pa de sju korten.
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1. Pa er arbetsplats — hur aktuell
ar den utmaning som beskrivs?
Markera med kryss pa korten.

VAD VILL VI GORA?

2. Nar ni last alla korten, vélj ut de

aktuella pa er arbetsplats. Vilka
forslag har ni pa initiativ hos er?

kort — att anvanda om ni har
ytterligare en utmaning ni vill
samtala kring.)”

2-3 utmaningar som kanns mest

Skriv era forslag pa korten. (Obser-
vera att det finns ett extra, "tomt”

-
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Fortydliga att det under A 1 handlar om att gora
en snabbeddmning av hur aktuell varje utma-
ning k&nns for er.

H Fortydliga att man inte méaste vélja 2-3 utma-

ningar — det racker utmarkt med en. Kanske
den man sjalv formulerat pa det "tomma” kortet.

Om nagon sager att ingen av utmaningarna
kanns aktuell, s kan du radda dem att antingen
valja den utmaning som ligger narmast det som
ar pa gang hos er just nu, eller ta det tomma
kortet och skriva dit det man ser som den mest
aktuella utmaningen for tillfallet.

Nar det galler forslagen till initiativ, s& betona
att det kan vara bra att gora ett slags "brain-
storming”, d v s forstka f& fram s& manga idé-
er/tankar/initiativ/projekt/utvecklingsatgarder
med mera utan att recensera och kritisera och
att skriva ner dessa langst ner till vanster pa
utmaningskorten. Darefter kan man gora en be-
démning och prioritering bland det man skrivit
ner.
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”B. Inspiration fran andra

Nar ni ar klara — ta fram uppféljnings-
korten som har samma nummer som
korten ni valt. Dar kan ni ldsa vad man
gjort pa olika arbetsplatser for att I6sa
den har typen av utmaningar. (Sjalvklart
kan ni, om ni vill, &ven l&sa de andra
Uppfdéljningskorten.)

Finns det nagot séarskilt pa Uppfdlj-
ningskorten som inspirerar er?

Komplettera i s& fall garna era for-
slag.”

H Rad deltagarna att vanta med att titta pa
uppféljningskorten till dess att man gjort
klart A1 och A 2.

Forklara ocksa att uppfdljningskortens
syfte ar att kunna utgéra en komplettering
till de egna idéerna, inte att ersatta att man
forst ska tanka till sjalv.

VAD VILL VI GORA? '

o at omma fram tll vad i vl utveckia chielle nfra hos oss,

”C. Sammanfatta

Sammanfatta era férslag, sa att ni kan
dela dem med hela arbetsgruppen:”
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”D. Viktigt fér att lyckas

Vilka initiativ har vi lyckats med hos 0ss?
Vad ar det som har gjort att de blivit bra?”

N

-

Be deltagarna att de ocksa ska skiva sina forslag
pa ett bladderblocksblad.

Som du maérker far deltagarna ganska manga
instruktioner och fortydliganden pé en gang i
denna évning. Du far darfor rakna med att vara
noga med att g& runt och finnas till hands for
att upprepa instruktioner och fortydliganden i
smagrupperna.

Nar du beddmer att de flesta smagrupperna &r
klara, l&s/Iat en deltagare lasa texten under D:

Fortydliga att det viktigaste har ar att férsdka
komma ihag varfér vissa initiativ har lyckats, inte
att rékna upp sa& manga lyckade som majligt.

Det handlar alltsa om att ta lardom av och
anvanda sig av framgéangsfaktorer, i stallet for
att komma ihdg misslyckanden (vilkket manga
ganger ar bade lattare och vanligare).

Be smagrupperna skriva ned de lyckade
initiativen och framfor allt framgéangsfaktorerna
aven pa ett bladderblock.

(O
Om det gar trogt for ndgon smagrupp att formu-
lera framgangsfaktorer, kan du ge exempel pa
nagra generella sddana och frdga om de fanns
med vid de lyckade initiativen:

- se till att alla involverade far paverka och

komma till tals redan i upptakten

- ta itu med konflikter i tid

- berdmma nar det gar bra

- bry sig om varandra
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- stalla 6ppna fragor

- satta igdng, dven med sma
resurser

- satsa pa raka samtal

- ta ansvar pa motena

- respektera varandra

- satsa pé uthallighet

- reflektera regelbundet

- uppféljining/utvardering.

Men lagg inte dessa exempel i munnen pa del-
tagarna om de kommer pa egna.

E. Gemensam summering
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Nér du beddmer att grupperna ar klara, be dem
forst att med hjalp av bladderblocksbladen be-
ratta om sina forslag till initiativ.

Stod storgruppen att gemensamt vélja ut ett
eller flera initiativ som man ska satsa pa att ut-
veckla och/eller infora pa arbetsplatsen.

E. Gemensam summering

| enlighet med samtalsledarens anvis-
ningar

Skriv in initiativen pa summeringsduken.

Be darefter grupperna att beratta om ex-
emplen pa lyckade initiativ och framfor allt om
vad som varit framgéngsfaktorerna bakom ini-
tiativen.

Folj upp med frdgor om en grupp inte tagit
upp nagra framgéangsfaktorer.

Lista upp samtliga framgangsfaktorer som
grupperna kommit fram till p& summeringsdu-
ken.

Déarmed &r arbetet med 6vningen avslutat. Be-
ratta nar ni ska arbeta med FAS Arbetslivs 6v-
ningar harnast.
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