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SAMVERKAN DA, NU

- OCH SEN DA?

Beraknad tidsatgang
ca1h25 min

Deltagarmaterial per smagrupp

1 aktivitetsblad

1 arbetsduk

1 sats med 12 |&sa kort att passa
in pé arbetsduken

4 st Aktivitet C Var framtida arbets-
plats (kopiera om ni behdver fler ex)
e Pennor

¢ Anteckningsblad/block

Samtalsledarmaterial

e suntarbetsliv.se under FAS Arbetsliv
e Summeringsduken

Instruktionstexter ur deltagarmaterialet

-

Samtalsledartips

(O
Eftersom denna 6vning i s& hdg grad handlar
om utbyte av erfarenheter, fran olika artionden
ochiandraavseenden, ar det en fordel om sma-
grupperna &r sa heterogent sammansatta som
mojligt, vad galler &lder, kdn och andra faktorer.

Aterkoppling till tidigare évningar

Om ni gjort ndgon/négra av de Ovriga dvning-
arna innan denna, sa ga igenom vad ni hittills
kommit dverens om och skrivit p& summerings-
duken.
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Inledning

Las/lat en av deltagarna lasa upp inledningen
pé aktivitetsbladet:

"Vara mojligheter att vara delaktiga i
och ha inflytande 6ver verksamhetsut-
veckling och beslut har vuxit fram dver
artiondena. Beroende pa nar vi gick ut
i arbetslivet har vi olika erfarenheter ”i
bagaget” av att fa varamed och paverka
pa jobbet.

Den héar évningen handlar om att
med historien som hjélp ta fram hur vi
vill att var framtida arbetsplats ska vara
nar det géller att samverka och ha in-
flytande.”

H Beratta att deltagarna forst ska arbeta i sma-
grupp for att sedan i den stora gruppen komma
fram till gemensamma slutsatser som ska skri-
vas in pa summeringsduken.

Visa pa summeringsduken vad som ska
skrivas in:

"Sa hdr vill vi att var arbetsplats ska vara om 3
ar nér det géller att samverka och ha inflytande”.
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AKTIVITETER
”A. Hur har utvecklingen sett ut fran
60-talet och framat?

Pa arbetsduken finns ett halvfardigt col-
lage av texter och bilder. Utforska histo-
rien tillsammans genom att placera de
|6sa lapparna pa ratt plats, en efter en.”

”Sverige i medvind.

Det gar bra for Sverige, sé bra att vi har
rad med storre investeringar i folkhem-
met.

Detta innebar kraftiga satsningar
pa bl a &aldreomsorgen, sjukvarden,
skolan och barnomsorgen. Det finns
en stark framtidstro.

Det gar bra for vara industrier och dér-
med Okar arbetskraftsinvandringen.”

AKTIVITETER

' Las/lat en deltagare lasa fran aktivitetsbladet:

H Om du vill kan du darefter fértydliga genom att

saga nagot i stil med:

"Ni ska alltsa gbra tidslinjen komplett genom
att ldgga de I6sa korten dér ni tycker att de hor
hemma.”

Starta 6vningen med att lasa/lata en deltagare
hogt lasa upp texten som finns hogst upp pa
arbetsduken under "60-talet”:
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Q Lat deltagarna leta efter ratt kort att placera i
anslutning till denna text och ge férslag pa réatt

l6sning.

(O
Har ska kortet med cyklisterna och rubriken Vi
bygger ett Sverige placeras in.

Las nat i stil med:

"Texten pa nedre delen av den pusselbit vi nu
har placerat ger en ledtrad till vilken bild som ska
komma hérnést. Det bdr vara en bild som visar
en syn pa forhéllandet mellan chef och med-
arbetare pa 60-talet. Leta efter den bild som
passar till detta tema och bygg sedan vidare
pusslet pa samma vis”.

Lat deltagarna séatta igdng med att lagga
pusslet. Tipsa dem om att det ar lampligt att
studera aven de bitar av pusslet som redan
finns utplacerade.

Nar smagrupperna ar klara med sina pussel
kan du visa "facit”, som finns i ditt samtals-
ledarmaterial.

Starta darefter nasta moment genom att lasa/
lata en deltagare lasa texten:

”B. Samverkan och inflytande pa
arbetsplatsen

Titta igenom det fardiga collaget, ett

artionde i taget och samtala i gruppen:

1. Vad tycker ni summerar tidsandan?
Skriv ner nagra nyckelord pé arbets-
duken
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2. Var det nagon av er som bérjade
jobba under det har artiondet?
Berétta for varandra om era egna
erfarenheter av att samverka och ha
inflytande pé& arbetsplatsen.

Summera pé& arbetsduken.”

et mac saledrens anvningar

"Texterna under 2000-talet beskriver
framst enviljatill forandring. Hur vill ni att
var arbetsplats ska vara om 3 ar nar det
géller att samverka och ha inflytande?
Reflektera forst individuellt och ta det
separata arbetsbladet till hjalp. Sam-
tala dérefter i gruppen och summera
era slutsatser har nedan.”

H Lat grupperna borja arbeta med artiondena.

Poangtera att man kort ska skriva ner vad
man kommer fram till p& arbetsduken samt
att i B 2 i forsta hand prata om erfarenheter
av samverkan och inflytande, men aven andra
erfarenheter fran arbetslivet under artiondena
givetvis ocksé ar intressanta.

Nar grupperna ar klara, lat nagra av grupperna
beratta nagot fran sina samtal kring B1 och B2.

Aktivitet C
Inled med att l1asa/lat ndgon av deltagarna lasa:
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Q Néar deltagarna ska borja fylla i det separata ar-
betsbladet Aktivitet C "Var framtida arbetsplats”

bor du poangtera att deras 6nskade framtids-
bild av arbetsplatsen ska handla om hur man
ska samverka och ha inflytande, aven om man
kan ta upp andra saker ocksa.

Rad deltagarna att forst 1ata var och en lasa
upp sin dnskade bild, fér att darefter enas.

Det underlattar om varje smagrupp sam-
manfattar sin gemensamma 6nskade bild &ven
pa ett bladderblocksblad, forutom pé aktivi-
tetsbladet.

D. Gemensam summering

Lat respektive smagrupp beratta om sin 6ns-
kade framtidsbild, och undersdk tillsammans
vilka gemensamma namnare som finns mellan
de olika bilderna. Samtala i storgruppen kring
likheter och skillnader, graden av realism etce-
tera.

D. Gemensam summering

| enlighet med samtalsledarens anvis-
ningar.

Stéd storgruppen att géra en gemensam fram-
tidsbild for hela arbetsgruppen och skriv in den
pa summeringsduken.

Darmed &ar arbetet med dvningen avslutat. Be-
ratta nar ni ska arbeta men FAS Arbetslivs &v-
ningar harnast.
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