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Beraknad tidsatgang

ca 1 h 30 min

Deltagarmaterial per smagrupp Samtalsledarmaterial

¢ 1 aktivitetsblad e suntarbetsliv.se under FAS Arbetsliv
e 2 kortsatser med sju kort i varje e Summeringsduken

e 4 pblad SUMMERING AV SAMTALET.
Individuell reflektion (kopieras upp om
det ar fler an fyra i smagruppen)

e Pennor

e Anteckningsblad/block

Instruktionstexter ur deltagarmaterialet Samtalsledartips

( )
Aterkoppling till tidigare évningar

Om ni gjort ndgon/nagra av de ovriga évning-
arna innan denna, s& ga igenom vad ni hittills
kommit dverens om och skrivit p& summerings-
duken.

Inledning

Las/lat en av deltagarna lasa upp inledningen
pa aktivitetsbladet:

1 enighet med samtalslecares amisinga.

"For att undvika att planer, forslag och
idéer forblir enbart ord och aldrig for-
verkligas, ar det viktigt att vi ser dver
vara moten sa att de blir &ndamalsen-
liga och effektiva.
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Temat for denna 6vning ar alltsa vara
ma&ten och hur vi ska sakerstélla att de
ger utrymme for att samverka och ha
inflytande i utvecklingsarbetet.”

H Beratta att deltagarna forst ska arbeta i sma-
grupper for att darefter i den stora gruppen
komma 6verens om vad man tycker ar viktigast
for att forbattra gruppens moten.

Visa p& summeringsduken vad som ska
skrivas in:
"Detta vill vi géra for att sékerstélla bra mbten
framover:”

(O

Utdver de aktiviteter som anges pa aktivitets-
bladet, kommer har ett férslag till dvning om
ni tycker att ni har behov av den och tid finns:

Vilka olika typer av mdten har ni i er arbets-
grupp?

Be deltagarna att individuellt gbra en lista
pa vilka olika typer av moéten man uppfattar att
ni har i arbetsgruppen, vilket/a syfte/n respek-
tive moétestyp har och vad man tycker fungerar
bra respektive mindre bra i de olika métesfor-
merna.

Lat sedan smagrupperna sammanstalla
varsin lista och presentera den for de 6vriga.
Overensstammer listorna?

Det kan visa sig att man har olika bild av
saval syftet med som hur pass val olika motes-
typer fungerar. Detta &r i sa fall nagot att arbeta
vidare med vid annat tillfalle, for att i stallet fort-
satta med aktiviteterna pé aktivitetsbladet.

Las/be nagon av deltagarna att hogt ldasa upp
texten under A, B och C. Gor ett kort uppehall
efter varje aktivitetsinstruktion, sa att de dvriga
deltagarna hinner lasa och forsta.

Gor aven de fortydliganden till respektive
instruktion som féreslas nedan, om du far fra-
gor eller tycker att det behdvs.
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AKTIVITETER
A. Vad ér vi redan bra pa, och vad
behéver vi férbéttra?

Dela in er i tva grupper per bord
och ta en kortlek per grupp. For
varje rubrik, bestam inom gruppen
vad ni tycker vi ar starkast pa idag
(satt ett kryss i den kolumnen) och
vad som &r viktigast att forbattra
(satt ett kryss i den kolumnen).”

H Idealet ar att deltagarna jobbar tvd med varje
kortlek, men om det inte &r méjligt far man skapa
grupper om tre.

Fortydliga att det endast ska vara ett kryss
per kolumn och kort genom att visa pa bilden i
samtalsledarmaterialet.

Det &r att rekommendera att deltagarna
tanker pa sina arbetsplatstréffar/motsvarande,
nar de tar stalining.

SFAS

”B. Har ni samma bild av hur det
fungerar idag?

Lagg upp korten med samma rubrik
bredvid varandra och jamfor med era
bordsgrannar hur ni svarat.

44



MOTET | FOKUS

Vad beror eventuella skillnader pa?
Fraga och forklara for varandra.”

Om antalet duos/trios som jobbat med kor-
ten &r ojamnt, far duos/trios sitta tillsam-
mans och jamféra.

”C. Vad &r viktigast att gora, fér att
métena ska bli (4nnu) béttre framé-
ver?

Kom Gverens i gruppen och samman-
fatta det som ni vill ta upp tillsammans
i storgrupp.”
H Fortydliga att det handlar om att komma
OGverens om en prioritering av de forbatt-
ringspunkter man tycker ar viktigast och att
det racker med 3-5 punkter eller farre.

Be gruppen att sammanfatta samma
sak pa ett bladderblocksblad som man
skrivit p& aktivitetsbladet.

worer s roxus Gemensam summering

e Lat samtliga smagrupper visa och beratta
om sina prioriteringar.

Ge dem darefter ndgra minuter att reflektera
kring vad de hort.

D. Gemensam summering

| enlighet med samtalsledarens anvis-
ningar.
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Stod sedan storgruppen att enas kring det man
vill gbra for att forbattra mdtena och skriv in
dessa punkter pa summeringsduken.

Individuell reflektion

L&t deltagarna fylla i formularet UPPFOLJNING
AV SAMTALET Individuell reflektion. Om man
tidigare fyllt det individuella reflektionsbladet
fran verktyget SAMTALET, kan man med fordel
jamfora sig sjalv med sina féresatser.

Erbjud deltagarna att dela med sig i den
egna smagruppen av nagon reflektion de gjort
betraffande sitt eget agerande nar de fyllde i
uppféljningsformuléret.

Darmed &r arbetet med dvningen avslutat. Be-
ratta nar ni ska arbeta med FAS Arbetslivs dv-
ningar harnast, om ni inte gjort alla i och med
denna.





