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ETT LANGSIKTIGT
HALLBART ARBETSLIV

Beraknad tidsatgang

ca 1 h 30 min
+ 2-3 ytterligare tillféllen a ca 45 min

Deltagarmaterial per smagrupp

1 arbetsduk

1 sats med atta dubbelsidiga kort

1 sats med 2 dubbelsidiga férdjupningsblad
i A3-format

e Pennor

e Anteckningsblad/block

¢ Den egna organisationens policies och riktlin-
jer angaende arbetsmiljo, halsoarbete, jam-
stalldhet och mangfald

Samtalsledarmaterial

e suntarbetsliv.se under FAS Arbetsliv

e Summeringsduken

e Eventuellt utdrag av egna organisationens
policies och riktlinjer angaende arbetsmiljo,
halsoarbete, jamstélldhet och mangfald

Instruktionstexter ur deltagarmaterialet

"Halsa, arbetsmiljo, mangfald och jam-
stélldhet ar fyra omraden som lyfts fram
i FAS-avtalet. De ar viktiga att arbeta
med pa arbetsplatsniva for att uppna

ett 1angsiktigt hallbart arbetsliv.

( )

Samtalsledartips

Aterkoppling till tidigare évningar

Om ni gjort ndgon/nagra av de dvriga 6v-
ningarna innan denna, s& gé igenom vad
ni hittills kommit éverens om och skrivit pa
summeringsduken.

Inledning

Las/lat en av deltagarna lasa upp inledning-
en pa arbetsduken:



| den har dvningen ska vi darfor orien-
tera oss inom dessa fyra omréaden,
prata om vad de betyder for oss och
komma fram till hur vi vill arbeta vidare
med dessa.”

A

met en ny person till )
pp, kan Vi gora mer for
tonomvhenne och visa
& aft han/hon snabbt

Of
Annars
att sorandras:

AKTIVITETER
”A. Vad tycker ni?
- en uppvdrmningsévning

Ta fram den dubbelsidiga kortleken. Kor-
tens tva sidor beskriver tva olika perspek-
tiv inom ett visst omrade. Vad tycker ni i
gruppen; vilken sida (A eller B) blir ert val
om ni maste vélja perspektiv? Nar ni be-
stamt er, placera kortet pa dess plats pa
arbetsduken med vald sida upp.”

ETT LANGSIKTIGT HALLBART ARBETSLIV

H Berétta att deltagarna forst ska géra en "upp-

varmningsovning” for att bekanta sig med de
olika omréadena, for att darefter fordjupa sig
inom vart och ett.

Eftersom man normaltinte hinner med att arbeta
med samtliga fyra omréden vid ett och samma
tillfélle, &r det bra att redan nu kunna berétta
vilka méten som kommer att &gnas at de niinte
hinner med denna gang.

For varje omrade ska arbetsgruppen komma
dverens om vad man vill arbeta vidare med och
detta ska skrivas in pa summeringsduken.
Visa p& summeringsduken vad som ska
skrivas in:
"Detta vill vi gbra — langsiktigt — inom de fyra
omréadena:”

AKTIVITETER
Las/lat en deltagare lasa texten under A:
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Ex fran arbetsbladet om Halsa:
”1 Halsa — vad handlar det om

text- och fragerutor. Nar ni ut-

forskat varandras syn pé be-

greppet, fortsatt till uppgift 2.
2) Hur vill vi jobba med halsan pa

vi gbra mer av? Sammanfatta
sadant som ni vill dela med hela

gruppen.”

pa var arbetsplats? Samtala kring

var arbetsplats framover? Vad vill

N

-
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H Betona att detta &r just en uppvarmningsévning

for att borja bekanta sig med begreppen. Det
finns inga "ratt” eller "fel” i detta fall.

Nagon redovisning frdn smagrupperna ar inte
nddvandig, men ta garna ett samtal i storgrup-
pen och fraga om vilka omraden och stallnings-
taganden som skapade mest energi och vad
som var lattast respektive svarast att besluta
sig for.

B. Utveckla verksamheten

Syftet med Aktivitet B &r att arbetsgruppen ska
fordjupa sitt samtal inom de fyra omradena. Det
ar valfritt vilket av omraddena man borjar arbeta
med, men tanken bakom materialet ar att ar-
betsgruppen s smaningom ska ha jobbat med
samtliga.

Formodligen racker det med att arbeta
med ett av omrédena vid samma tillfalle som
da man gor Aktivitet A. De 6vriga tre omradena
kan sedan delas upp pa kommande moten.

Vilket omrade man borjar att arbeta med
avgors lampligen genom omrdstning eller an-
nat beslutsforfarande i storgruppen. Lat samt-
liga smagrupper arbeta med samma omrade
samtidigt.

Inled arbetet med respektive arbetsblad genom
att lasa/lata en av deltagarna lasa instruktio-
nerna for 1) och 2).
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N

(Ox

H Om er organisation har policies och/eller riktlin-
jer inom det valda omradet, ar detta ett utmarkt
tillfélle att marknadsféra dessa bland deltagarna
och lata dem bekanta sig med dem.

Tipsa grupperna om att géra noteringar pa ra-
derna under uppgift 1) OCH 2) samt att skriva
upp noteringarna under 2) pa ett bladderblock.

Nar du beddmer att smagrupperna ar klara,
ber du dem att presentera vad de skrivit under

uppgift 2).

Nar alla sméagrupper har redovisat ber du dem
att samtala under nagra minuter kring vad de
hort och vill ta fasta pa.

Stod sedan storgruppen att enas kring vad man
vill gbra langsiktigt inom omrédet.

Det man enats kring skrivs in pa summe-
ringsduken.

Darmed ar arbetet med o&vningarna avslutat.
Beréatta nar ni ska arbeta med FAS Arbetslivs
ovningar harnast.
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