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CHECKLISTA

Kartlaggning av tidiga indikatorer for framtida mobbning i arbetsmiljon

Checklistan nedan ar avsedd att anvandas som ett stod i det systematiska forebyggande
arbetsmiljoarbetet med den psykosociala arbetsmiljon. Den ar utformad sa att den skall
kunna anvadndas i de reguljara skyddsronderna. Ett satt att besvara fragorna ar att en grupp
av anstallda tillsammans med chef och skyddsombud tillsammans besvarar checklistan. For
att ha ett bra forebyggande psykosocialt arbetsmiljoarbete bor checklistan kombineras med
systematiska regelbundna medarbetarenkater.

Checklistan innehaller exempel pa fragor som kan stallas nar organisationen undersoker
tidiga indikatorer for framtida upplevelse mobbning hos anstallda.

| begreppet mobbning ingdr att en krénkande sdrbehandling sker vid upprepade tillféllen
under en Ildngre period och personen som dr utsatt for detta upplever att hon/han har
svdrigheter att forsvara sig

Checklistan ar annu inte vetenskapligt utvarderad men ar framtagen utifran de resultat som
pavisats i denna studie. Fragorna i checklistan ar vanda bade positivt och negativt, vilket
innebar att ett “Ja” i vissa fragor indikerar en risk medan ett ”"Nej” i andra fragor indikerar en
risk. Ett kryss i en rodmarkerad ruta indikerar en risk.

Om ni har 6vervagande risk, d.v.s. 50 % eller mer rédmarkering i svarsfalten pa checklistan
kan detta tyda pa tidiga indikatorer for mobbning och att det ar centralt att borja arbeta
med aktiviter som framjar arbetsmiljon i stort. Om det redan nu forekommer konflikter bor
dessa l6sas och inte ignoreras. Ledarskapet har en viktig funktion har och om chefen/ledaren
kdnner att han/hon inte kan hantera situationen ar det viktigt att personen ifraga far stod
innan det gar for langt.

Resultatet fran de slutliga modellerna fér grupperna separat visade att den viktigaste faktorn
for anstallda inom akademin var organisationsklimatet och hog sjuknarvaro. Nar det galler
industrin var det istéllet stod fran arbetskamrater och rollkonflikt samt hog sjuknarvaro som
var de framsta riskfaktorerna. Detta innebar att om ni far risk (rod) pa dessa faktorer bor
aktiviter sattas in.
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Checklista

1. Arbetskrav

-
Q

a.

Kraver arbetet maximal uppmarksamhet under mesta delen av
dagen?
Kraver arbetet ofta snabba beslut?

Ar arbetsmingden ojamnt férdelad éver dagen?

Kontroll/inflytande 6ver eget arbete

Har de anstallda inflytande 6ver hur deras arbete skall utféras?

Har de anstallda mojligheter att paverka beslut som géller deras
arbete?
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3. Ledarskap Ja Nej
f. Fordelas arbetet opartiskt och rattvist pa arbetsplatsen? D

g. Behandlas de anstéllda pa ett rattvist och jamlikt satt? D

4. Organisationsklimatet Ja

Kan klimatet pa arbetsplatsen beskrivas som uppmuntrande och
stodjande?

Kan klimatet pa arbetsplatsen beskrivas som avslappnat och
trivsamt?

Tar de anstéllda pa arbetsplatsen egna initiativ?

Kan klimatet pa arbetsplatsen beskrivas som misstroget och
misstanksamt?

EEE N

D00 0z00

. Roller

Ja

Nej

Finns det klart definierade mal fér de anstélldas arbete?

. Stélls oforenliga krav pa de anstéllda fran tva eller flera personer?
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Socialt stod

-
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Nej

Har de anstéllda stod fran arbetskamrater?
Har de anstallda stod fran sin chef?

Far de anstéllda uppskattning for val utfort arbete?

. Ar relationerna p& arbetsplatsen bra?

(.

Sjukfranvaro och sjuknérvaro

Finns det mycket sjukfranvaro?

Finns det indikationer pa att det finns personer som upprepat gar
till arbetet fastan de pa grund av halsoproblem som paverkar
arbetsformagan negativt (koncentration, ork, etc), egentligen
borde vara hemma?
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Handlingsplan

Planerade atgirder

Vem utfor

Klar den

Arbetsplats

datum
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