“suntarbetsliv

TIDSATGANG

Det har ar en ungefarlig uppskattning av hur 1ang tid som behdvs for respektive 6vning i FAS Dialogverktyg.
Det kan ta langre eller kortare tid, beroende pd behoven i just er grupp.

SAMTALET (ca 1h 30 min)

Inledning (ca 5 min)

Aktivitet A. Olika sorters samtal (ca 10 min)
Aktivitet B. Vanliga fallgropar (ca 5 min)
Aktivitet B 1. (ca 20 min)

Aktivitet B 2. (ca 10 min)

Aktivitet B 3. Dialogen hos oss (ca 10 min)
Aktivitet C. Gemensam summering (ca 20 min)
Aktivitet D. Individuell reflektion (ca 20 min)

SAMVERKAN DA, NU - OCH SEN DA? (ca 1h 25 min)

Inledning (ca 5 min)

Aktivitet A. Hur har utvecklingen sett ut fran 1960-talet och framat? (ca 20 min)
Aktivitet B. Samverkan och inflytande pd arbetsplatsen {ca 20 min)

Aktivitet C. Var framtida arbetsplats (ca 20 min)

Aktivitet D. Gemensam summering (ca 20 min)

VART GEMENSAMMA UPPDRAG (ca 1h 30 min)

Inledning (ca 5 min)

Aktivitet A. Vad ar det vi ska astadkomma tillsammans? (ca 45 min)
Aktivitet B. Gemensam summering (ca 25 min)

Aktivitet C. Individuell reflektion (ca 15 min)

ETT LANGSIKTIGT HALLBART ARBETSLIV (se nedan)
Introduktion (ca 5 min)

Aktivitet A. Vad tycker ni? (ca 20 min)

Aktivitet B. Utveckla verksamheten (ca 45 min per omrade)

VAD VILL VI GORA (ca 1h 30 min)
Inledning (ca 5 min)

Aktivitet A. Vanliga utmaningar (ca 25 min)
Aktivitet B. Inspiration fran andra (ca 10 min)
Aktivitet C. Sammanfatta (ca 20 min)

Aktivitet D. Viktigt for att lyckas (ca 15 min)
Aktivitet E. Gemensam summering (ca 15 min)

MOTET | FOKUS (ca 1h 20min)

Introduktion (ca 5 min)

Aktivitet A. Vad ar vi redan bra pa, och vad behover vi férbattra? (ca 20 min)

Aktivitet B. Har ni samma bild av hur det fungerar idag? (ca 10 min)

Aktivitet C. Vad ar viktigast att gora, for att motena ska bli (dnnu) battre framover? (ca 10 min)
Aktivitet D. Gemensam summering (ca 20 min)

Individuell reflektion (ca 15 min)

"Tidsatgang” ar en vagledning i Suntarbetslivs verktyg FAS Dialogverktyg.



