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KOMPLETTERANDE TIPS TILL HANDLEDAREN

FORE
e Forbered de praktiska detaljerna som gruppindelning, lokal, hjalpmedel etc.
e Uppmana deltagarna att ta med arbetsboken till varje dvningstillfalle for att kunna skriva
ner gemensamma slutsatser och egna reflektioner.

UNDER

e Setill att alla forstar syftet med dvningen, [t garna nagon av deltagarna lasa syftestexten
hogt.

e Setill att alla forstar vad de ska gora.

e Var uppmarksam pa samtalen sa att det inte svavar ivag. For tillbaka samtalen till
aktiviteten om sa sker.

e Poangtera att ovningarna inte har ett facit utan att deltagarna ska utveckla svaren.

e Uppmuntra deltagarna att skriva — det hjalper smagruppen att komma fram till en
gemensam formulering. Dessutom ar det bra som en minnesanteckning over samtalet.

e Hall koll pa klockan s& att ni hinner med alla aktiviteter i dvningen.

e Uppmuntra alla att ta aktiv del i samtalet och hjalp smagrupperna vidare om de kor fast.

e Stall 6ppna fragor som inte kan besvaras med ja eller nej. Anvand garna grundfragorna
nar, var, hur, vem och vad?

e Var neutral och (at arbetsgruppen ta fram férandringsforslag.

EFTER

e Vid slutet av diskussionen kan chefen féra in forslag eller omraden som hon/han sjalv ser
som viktiga att arbeta med.

e Knyt ihop dvningarna — beratta vad ni kom fram till i senaste ovningen och hur det ska
foljas upp, det vill saga hur det ska integreras i ert ordinarie utvecklings- och
arbetsmiljoarbete.

e Led gemensamma diskussioner och summeringar. Se till att dessa dokumenteras av dig
eller nagon annan.

e Setill att de som missat sjalva évningstillfallet far ta del av arbetet pa ett satt sa att de
forstar resultatet.

"Kompletterande tips” ar en vagledning i Suntarbetslivs verktyg Vard i annans hem.



